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‘Por medio de la cual se adoptan la metodologia e instrumentos para la evaluacion de la
_gestion de los Gerentes Publicos de la Contraloria de Bogota D.C.”

Derogada por la Resolucion Reglamentaria 029 del 18 de octubre de 2023
EL CONTRALOR DE BOGOTAD. C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en
el Acuerdo del Concejo de Bogota No. 658 de 2016, modificado parcialmente por el
Acuerdo 664 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica establece en el Capitulo 2 del Titulo V, entre otros aspectos
relacionados con el gjercicio de la Funcion Publica, el deber de todo servidor plblico de
ejercer sus funciones “...en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento’,
para lo cual “...Ningun servidor publico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de
cumplir y defender la Constitucion y desemperniar los deberes que le incumben”.

Que la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional...”, determina que todos los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico y de la administracion
publica, asi como los servidores publicos y los particulares que cumplan funciones
administrativas, deben orientar su actuacion de acuerdo con los principios de la funcion
administrativa.

Que el articulo 4 ibidem, al sefialar las finalidades de la funciéon administrativa, consagra:
“Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria,
del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés general’.

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 2, numeral 3, literal c) de la Ley 909 de 2004
“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, uno de los criterios que contribuyen al
logro de la satisfaccion de los intereses generales y a la efectiva prestacion del servicio es
el de la responsabilidad de los servidores publicos por los resultados de su trabajo, sin
hacer distingo alguno por su forma de vinculacion, lo cual se concreta en la evaluacién de
los mismos a través de los instrumentos de medicion del cumplimiento dispuestos para tal
fin, tanto para servidores publicos vinculados en carrera administrativa como para los
vinculados mediante libre nombramiento y remocion, a saber, la evaluacion del
desempefo laboral y la evaluacidn del cumplimiento de los acuerdos de gestion,
respectivamente.

Que en el articulo 47 de la Ley referida se establece que los empleos de Gerencia Publica
corresponden a los cargos que conllevan el ejercicio de responsabilidad de orden directivo
en la administracién publica de la Rama Ejecutiva, tanto a nivel nacional como territorial, y
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que estos son de libre nombramiento y remocién. Para el caso particular de la Contraloria
de Bogota D.C., son Gerentes Publicos todos los empleados del nivel directivo en la
planta global de la entidad, de acuerdo con la estructura organizacional definida en el
articulo 67 del Acuerdo 658 de 2016 (modificado por el articulo 22 del Acuerdo 664 de
2017).

Que el articulo 48 ibidem dispone en sus numerales 2, 5 y 6, que los Gerentes Publicos
seran los responsables de ejecutar las politicas publicas o acciones estratégicas
formuladas para el cumplimiento de la mision institucional de la entidad a la que
pertenezcan, razén por la cual su desempefio debe ser evaluado en relacion con los
principios de eficacia y eficiencia de acuerdo con el sistema de evaluacién de la gestién
establecido reglamentariamente.

Que para tal fin, el articulo 50 de la normatividad en cita dispone que los Gerentes
Publicos deberan pactar de manera concertada con el superior jerarquico unos acuerdos
relacionados con su gestion, para ser evaluados en cuanto a los resultados de la misma,
en términos de calidad y cantidad, sin que esto afecte la discrecionalidad para su retiro, y
que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica brindara el apoyo que
requieran las entidades publicas con tal proposito, para lo cual “...podra disenar las
metodologias e instrumentos que considere oportunos”.

Que en consonancia con lo anterior, los articulos 2.2.13.1.6 al 2.2.13.1.11 del Decreto
1083 de 2015 establecen los parametros a los que debe cefiirse el procedimiento de
evaluacion de la gestion gerencial, y los articulos 2.2.13.1.1 y 2.2.13.1.12 ibidem, sefialan
que es al Departamento Administrativo de la Funciéon Puablica al que corresponde la
formulacion de las politicas relacionadas con el ingreso, capacitaciéon y evaluacion de la
gestion de los Gerentes Publicos, para lo cual “...disefiaré una- metodologia para la
elaboracion, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de Gestion, que podra ser
adoptada por las entidades”.

Que de conformidad con lo anteriormente sefialado y en uso de sus atribuciones legales,
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica adopté en enero del afio en curso
una nueva metodologia para la evaluacion de la gestion de los Gerentes Publicos, a
través de la expedicion de la “Guia Metodolégica para la Gestion del Rendimiento de los
Gerentes Publicos, Acuerdos de Gestion’, asi como de los instrumentos de evaluacion
correspondientes, documentos que se encuentran disponibles como anexos de la Circular
Externa No. 100-001-2017 del 11 de enero de 2017, expedida por dicho Departamento
Administrativo.

Que en el numeral 1.4 de la Guia Metodoldgica referida se definieron los componentes
que integran la Evaluacién de los Acuerdos de Gestion suscritos con los gerentes
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publicos, dentro de los cuales los compromisos gerenciales pactados corresponden al
80% de la evaluacion, y las competencias comunes y directivas, al 20% restante; de igual
manera, dentro de evaluacion de las competencias comunes y directivas se establecieron
tres componentes, que corresponden en un 60% a la valoracién efectuada por el superior
jerarquico, en un 20% a la hecha por un par previamente seleccionado, y, finalmente, en
un 20% al resultado del promedio de las realizadas por los subalternos del respectivo
gerente publico.

Que estos nuevos lineamientos son de obligatorio cumplimiento, en razén de las
facultades que legalmente le fueron atribuidas al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica respecto de la formulacién de las politicas de evaluacion de los gerentes
publicos, razén por la cual la entidad podra optar por acoger como propias la guia e
instrumentos elaborados por dicho Departamento Administrativo, o por incorporar en el
sistema interno que posea todos los elementos contemplados en la metodologia vigente.

Que previamente a que esta nueva metodologia fuera socializada por parte del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante Resolucion Reglamentaria
No. 002 del 24 de enero de 2017 se adoptaron al interior de la entidad “.../Ja metodologia e
instrumentos para la evaluacion de la gestion de los gerentes publicos de la Contraloria
de Bogota D.C."

Que en ese sentido, no obstante que la Contraloria de Bogota D.C. reglamentd su propio
sistema de evaluacion a través de la resolucion referida, toda vez que la Guia
Metodologica que rige a partir de la presente vigencia introdujo modificaciones
sustanciales, tanto a los componentes que integran la evaluacion, como a la forma de
realizar la medicién de los mismos, lo cual no se encuentra previsto en el procedimiento
interno, se encuentra necesario adoptar en su integridad la “Guia Metodoldgica para la
Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos, Acuerdos de Gestion” junto con los
formatos de evaluacion que trae anexos, a fin de que obren como metodologia e
instrumentos propios para la evaluacion de la gestion de los Gerentes Publicos de la
Contraloria de Bogota D.C., tal y como se ordenara en la parte resolutiva del presente
acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la metodologia para la evaluacién de la gestiéon de los
Gerentes Publicos desarrollada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
contenida en la Guia e instrumentos definidos, anexos a la Circular Externa
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No. 100-001-2017 del 11 de enero de 2017, los cuales se aplicaran en su totalidad para
realizar la evaluacion de la gestién de los Gerentes Publicos de la Contraloria de
Bogota D.C.

ARTICULO SEGUNDO: Los resultados de la evaluacion de la gestiéon de los Gerentes
Publicos de la Contraloria de Bogota no otorgan derechos de permanencia en el servicio,
ni conllevan el reconocimiento de los privilegios que la Ley contempla para los servidores
publicos de carrera administrativa.

ARTICULO TERCERO: La Direccién de Talento Humano liderara las acciones que sean
necesarias con el fin de implementar y difundir al interior de la Entidad el conocimiento y
aplicacion de la metodologia e instrumentos adoptados mediante el presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO: La administracion y aplicacién de la metodologia e instrumentos
para la evaluacion de la gestion de los Gerentes Publicos de la Contraloria de Bogota
D.C., vincula de manera activa a la Alta Direccion y a todas las instancias de la entidad a
las que les sean aplicables las presentes regulaciones.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y

deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion
Reglamentaria No. 002 del 24 de enero de 2017.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e——— — I

Dada en Bogota D.C., a los 04 OUQ?QU

JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Contralor de Bogota D. C.

Proyectd: Ménica Patricia Puentes Molano, Profesional Especializado 222-07%”’ *
Aprobo: Luis Alfredo Pineda Pulgarin, Subdirector de Carrera Administrativa .~
Aprobd: John Alexander Chalarca Gomez, Director de Talento Hufano

Revision Técnica: Luis Alberto Giraldo Polania, Director de Planeacién (E.F.

Revision Juridica:  Julian Dario Henao Cardona, Jefe Oficina Asesora Juridicdy

ANT

€47 2 U3 0L 200

Pagina 4 de 4




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004

